Umfrage der Behindertenvertretung derjjjji

Méarz 2006
1. Sortiert nach Tatigkeiten:
. Be- hr . wiin- | WeM- | gar
Tlft.'g Beschreibung w:r- vfl?ch- w'.Ch' sd:lens ger “'.Cht
eit . tig wich- | wich-
tung tig wert . .
tig tig
T 1.1 | eigene Homepage 2,412 4 6 4 2 1
T 1.2 | regelmaBige Aussendungen 2,588 2 6 6 3 0
T 1.3 | Teilbetriebsversammlungen 3,412 2 0 8 3 4
T 1.4 | Betriebsversammlungen 3,176 2 2 6 5 2
T 1.5 | Personliche Beratung 1,412 13 1 3 0 0
T 1.6 | Sprechstunden 3,294 1 2 6 7 1
T 1.7 | Vertretung gegeniiber Arbeitgeber | 1,471 10 6 1 0 0
T 1.8 | Lobbying 2,000 4 9 2 1 0
T 1.9 | Konfliktvermeidung 1,529 10 5 2 0 0
T 2.1 | Arbeitsplatzgestaltung 2,625 3 4 5 4 0
T 2.2 | Berufsunfahigkeitspension 1,313 13 1 2 0 0
T 2.3 | Angemessenheit der Tatigkeiten 2,438 3 5 6 2 0
T 2.4 | baulichen MaBnahmen 2,375 4 5 4 3 0
T 2.5 | Richtlinien fir den Umgang 2,625 2 5 6 3 0
T 2.6 | Beschwerden 1,625 7 8 1 0 0
T 3.1 | Lohnk.: Datensammlung 2,118 7 3 5 2 0
T 3.2 | Lohnk.: Datenauswertung 2,235 6 3 6 2 0
T 3.3 | Lohnk.: Einkommensvergleich 2,059 7 4 4 2 0
T 3.4 | Lohnk.: Intervention 1,647 9 6 1 1 0
T 4.1 | Kindigungsschutz InfoSammlung | 2,059 6 6 3 2 0
T 4.2 | Liste aller Beglinstigten 2,059 6 6 3 2 0
T 5.1 | Arbeitsplatzbegehungen 3,235 0 3 7 7 0
T 5.2 | Arbeitsplatz-Datenbank 3,529 0 1 6 10 0
T 5.3 | Verbesserungsvorschlage 2,647 2 5 7 3 0
T 6.1 | Arbeitnehmerschutzbestimmungen | 1,824 5 10 2 0 0
T 6.2 | Intervention bei Verletzungen 1,647 8 7 2 0 0
T 7.1 | innerbetriebliche Regelungen 2,000 4 9 4 0 0
T 7.2 | Verletzung innerbetrieblicher 1,647 7 9 1 0 0
Regelungen

T 8.1 | behindertengeeigneten Jobs 2,765 1 5 8 3 0
T 8.2 | Jobbodrse 3,059 1 4 5 7 0
T 8.3 | Eignung fiir Jobangebote 2,824 1 5 7 4 0
T 8.4 | positiven Diskriminierung 2,941 2 3 8 2 2
T 9.1 | Betriebsratssitzungen 1,824 6 8 3 0 0
T 10.1 | Beschaftigungspflicht 2,176 2 11 3 1 0
T 11.1 | Beratungen mit dem Arbeitgeber | 2,353 4 4 8 1 0
T 12.1 | Beratungen mit dem Betriebsrat 1,941 5 9 2 1 0




2. Sortiert nach der Bewertung:

Titig . Be- | sehr | .p. | Wun- Wg‘:i;‘rI ngic?l:t
keit Beschreibung wer- | wich- tig schens wich- | wich-
tung tig wert . .
tig tig
T 2.2 | Berufsunfahigkeitspension 1,313 13 1 2 0 0
T 1.5 | Personliche Beratung 1,412 13 1 3 0 0
T 1.7 | Vertretung gegeniiber Arbeitgeber | 1,471 10 6 1 0 0
T 1.9 | Konfliktvermeidung 1,529 10 5 2 0 0
T 2.6 | Beschwerden 1,625 7 8 1 0 0
T 3.4 | Lohnk.: Intervention 1,647 9 6 1 1 0
T 6.2 | Intervention bei Verletzungen 1,647 8 7 2 0 0
T 7.2 | Verletzung innerbetrieblicher 1,647 7 9 1 0 0
Regelungen

T 6.1 | Arbeitnehmerschutzbestimmungen | 1,824 5 10 2 0 0
T 9.1 | Betriebsratssitzungen 1,824 6 8 3 0 0
T 12.1 | Beratungen mit dem Betriebsrat 1,941 5 9 2 1 0
T 1.8 | Lobbying 2,000 4 9 2 1 0
T 7.1 | innerbetriebliche Regelungen 2,000 4 9 4 0 0
T 3.3 | Lohnk.: Einkommensvergleich 2,059 7 4 4 2 0
T 4.1 | Kindigungsschutz InfoSammlung | 2,059 6 6 3 2 0
T 4.2 | Liste aller Beglinstigten 2,059 6 6 3 2 0
T 3.1 | Lohnk.: Datensammlung 2,118 7 3 5 2 0
T 10.1 | Beschaftigungspflicht 2,176 2 11 3 1 0
T 3.2 | Lohnk.: Datenauswertung 2,235 6 3 6 2 0
T 11.1 | Beratungen mit dem Arbeitgeber | 2,353 4 4 8 1 0
T 2.4 | baulichen MaBnahmen 2,375 4 5 4 3 0
T 1.1 | eigene Homepage 2,412 4 6 4 2 1
T 2.3 | Angemessenheit der Tatigkeiten 2,438 3 5 6 2 0
T 1.2 | regelmaBige Aussendungen 2,588 2 6 6 3 0
T 2.1 | Arbeitsplatzgestaltung 2,625 3 4 5 4 0
T 2.5 | Richtlinien fiir den Umgang 2,625 2 5 6 3 0
T 5.3 | Verbesserungsvorschlage 2,647 2 5 7 3 0
T 8.1 | behindertengeeigneten Jobs 2,765 1 5 8 3 0
T 8.3 | Eignung fiir Jobangebote 2,824 1 5 7 4 0
T 8.4 | positiven Diskriminierung 2,941 2 3 8 2 2
T 8.2 | Jobbdrse 3,059 1 4 5 7 0
T 1.4 | Betriebsversammlungen 3,176 2 2 6 5 2
T 5.1 | Arbeitsplatzbegehungen 3,235 0 3 7 7 0
T 1.6 | Sprechstunden 3,294 1 2 6 7 1
T 1.3 | Teilbetriebsversammlungen 3,412 2 0 8 3 4
T 5.2 | Arbeitsplatz-Datenbank 3,529 0 1 6 10 0




