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Zusammenfassung: Es wird ein Arbeitsprogramm der Behindertenvettngt zur Diskussion ge-
stellt. Es leitet aus den gesetzlichen AufgaberBadindertenvertrauensperson und ihrer Stellver-
treter Tatigkeiten zu deren Erflllung ab und schden dafir bendtigten Zeitaufwand. Dieses Pro-
gramm ist zur Diskussion mit allen beteiligten P&engruppen (Geschaftsleitung, Betriebsrat und
begunstigte Behinderte) gedacht. Durch eine brigiskussion soll die Arbeit der Behindertenver-
tretung so weit wie maglich aul3er Streit gesteditden.
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1 Begriffsbestimmungen

Die gesetzliche Grundlage der Behindertenvertretom@etrieb ist das Behinderteneinstellungsge-
setz, insbesondere dessen 8§ 22a, der die Rechisgteler Behindertenvertrauenspersonen be-
schreibt. Gesetz und Kommentare dazu werden zitgeth:

K. Ernst, A. Haller: Behinderteneinstellungsges@&B-Verlag, Gesetze und Kommentare, Band
149. Wien, 2000 (abgekurzt: BEInstG).

Ebenfalls haufig zitiert wird das Arbeitsverfasssggsetz (abgekirzt: ArbVG), und zwar nach:

J. Cerny, S. Gahleitner, A. Kundtner, J. Preiss,Skhneller: Arbeitsverfassungsrecht. Band 2.
OGB-Verlag, Gesetze und Kommentare, Band 156. \R€0

J. Cerny, S. Gabhleitner, A. Kundtner, J. Preiss,Skhneller: Arbeitsverfassungsrecht. Band 3.
OGB-Verlag, Gesetze und Kommentare, Band 157. \R0€?2

Unter ,begunstigten Behindertéwird im folgenden derjenige Personenkreis verdém der in § 2
BEinstG definiert wird. Im wesentlichen sind dasediichische Staatsbirger oder Gleichgestellte
mit einem Grad der Behinderung von mindestens 5@dit.

Mit Stichtag 31.3.2004 gab es in ] 45 begiinstigte Behinderte.

Unter der Behindertenvertreturigoei [ lij | wird im folgenden der der wanhlvorschlag ,Be-
hindertenliste* verstanden, und zwar in der Zusansetung, wie er flr die Wahl der Behinderten-
vertrauensperson am 31.3.2004 kandidiert hat bewaglt wurde. Die Behindertenvertretung be-
steht aus der Behindertenvertrauensperson undo@ioen Stellvertreter. In der Funktionsperiode

2004 bis 2008 sind dies Hr. Bernhard Ha ) als Behindertenvertrauens-
person_ ) als 1. Stellvertreter und H

als 2. Stellvertreterin.

Die ,Behindertenliste war der einzige Wahlvorsghl@ir die Wahl der Behindertenvertrauensper-
son am 31.3.2004. Sie versteht sich als parteidmapg.
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2 Aufgaben der Behindertenvertretung

Die Aufgaben der Behindertenvertretung resultiexaa den Rechten und Pflichten der Behinder-
tenvertrauensperson, wie sie in § 22a Abs. 7 bideROBehinderteneinstellungsgesetzes (BEInstG)
aufgefuhrt werden. Aus diesen Aufgaben werden danméchsten Kapitel die daraus sich ergeben-
den Tatigkeiten ermittelt, und es wird der Zeitaama geschatzt, der voraussichtlich zu ihrer Erle-
digung erforderlich sein wird.

Die Kernaussage bezuglich der Aufgabe der Behiaedeertrauensperson ist im 8§ 22a Abs. 7
BEinstG enthalten:

§ 22a Abs. 7Die Behindertenvertrauensperson ist berufen, dresahaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der begunstigdehinderten im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat wahrzunehmen. 8§ 39 des Arbeitsverfasgesetzes ist sinngemald anzuwenden.

[...]

Der § 39 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVQItrege Grundsatze der Interessensvertretung
im Betrieb. Beispielweise definiert 8§ 39 Abs. 1 Xtb die Zielsetzung der Betriebsverfassung:

§ 39 Abs. 1Ziel der Bestimmungen uber die Betriebsverfassumagderen Anwendung ist die Her-
beifiihrung eines Interessensausgleiches zum Wehlerteitnehmer und des Betriebes.

[...]

Weitere Abséatze von § 39 ArbVG regeln die Zusammziader Organe der Arbeitnehmerschaft
mit den zustandigen kollektivvertragsfahigen Kogobaften der Arbeitnehmer und anderes.

839 ArbVG ist eine wesentliche Grundsatzbestimmiergdsterreichischen Arbeitsverfassung. Hier
wird das Vorliegen eines InteressengegensatzeshkansArbeitgebern und Arbeithehmern voraus-
gesetzt. Dem Klassengegensatz wird mit legistiséfigteln begegnet, um den Klassenkampf zu
vermeiden. Da das Behinderteneinstellungsgesetiriznidich auf diesen Paragraphen des Arbeits-
verfassungsgesetzes verweist, der ,sinngemal angewéist, kann davon ausgegangen werden,
daf der Sinn von 8§ 22a Abs. 7 BEInstG darin liegien Interessensausgleich zwischen Nichtbe-
hinderten und Behinderten im Betrieb zu schaffend Weren Interessen divergieren durchaus:
Alles, was — wie Sozialmal3hahmen fir spezielle Anedmergruppen — die Produktion verteuert,
schmalert den Gewinn, der zur Verteilung im Betaeb Verfligung steht. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer kdnnen daher kein primares Interesse an altaftem fiir Randgruppen haben. Ein barriere-
frei gebautes Gebaude, beispielsweise, nitzt @éenekhk Gruppe von Rollstuhlfahrern und anderen
Arbeitnehmern mit eingeschrankter Bewegungsfreitfieéitden Arbeitgeber und die nichtbehinder-
ten Arbeitnehmer bedeutet ein barrierefreies Gebawd erhdhte Errichtungskosten, die bei der Di-
vidende oder bei den Lohnerhéhungen dann fehlemnWRandgruppen nicht Uberfahren werden
sollen, ist der Eingriff des Gesetzgebers hier lgaws sinnvoll.

Die Aufgaben der Behindertenvertrauensperson gegna®a Abs. 7 BEinstG unterscheiden sich
nur unwesentlich von denjenigen der anderen Organérbeitnehmerschaft, die in § 38 ArbVG
definiert werden:

§ 38: Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebeshatie Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Inteeesder Arbeitnehmer im Betrieb wahrzu-
nehmen und zu fordern.
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Aus § 22a Abs. 7 BEinstG ergibt sich, und zwar augihBestehen eines Betriebsrates, ein unmittel-
bares Vertretungsrecht der Behindertenvertrauesspegegentber dem Betriebsinhaber. Daraus
leitet sich folgende Aufgabe der Behindertenveutngtab:

[Al1]: Vertretung der wirtschaftlichen, sozialensgedheitlichen und kulturellen Interessen der be-
gunstigten Behinderten des Betriebes. Die Vertgstitigkeiten beinhalten:
* Information
» personliche Beratung
» Vertretung gegeniber Arbeitgeber und Behdrden

Der Kommentar zum Behinderteneinstellungsgesetstwlarauf hin, dal3 die Austibung des Vertre-
tungsrechtes, ebenso wie beim Betriebsrat, ,nichErmessen des Betriebsrates bzw. der Behin-
dertenvertrauensperson [liegt], sondern eine Rfbelder Vertretungseinrichtungen* ist [S. 429].

Durch die Diskussion des vorliegenden Arbeitsprogres mit dem Betriebsrat wird versucht, das
in 8 22a Abs. 7 BEinstG geforderte Einvernehmersehen Betriebsrat und Behindertenperson her-
zustellen. Falls in einzelnen Punkten kein Einvemen herstellbar ist, bleibt es beiden Vertre-
tungsorganen unbenommen, eigene Standpunkte zeteertJedenfalls soll ein fehlendes Einver-
nehmen nicht dazu fihren, daf} Behinderteninterediserhaupt nicht mehr vertreten werden. An-
statt dessen sollen konkurrierende Ideen angelbeten, aus denen die zu vertretenden Behinder-
ten selber die ihnen zusagenden auswéhlen kénnen.

Der § 22a Abs. 8 BEinstG spezifiziert die Aufgalolen Behindertenvertretung etwas genauer:

§ 22a Abs. 8Die Behindertenvertrauensperson (Stellvertretdrjrisbesondere berufen

a) auf die Anwendung der Bestimmungen dieses Bunadtzgehinzuwirken und dartber zu
wachen, dalR die Vorschriften, die fur das Arbeits&knis beglnstigter Behinderter gel-
ten, eingehalten werden;

b) Gber wahrgenommene Mangel dem Betriebsrat, demeBsinhaber und erforderlichen-
falls den zum Schutz der Arbeitnehmer geschaff8telen Mitteilung zu machen und auf
die Beseitigung dieser Mangel hinzuwirken;

c) Vorschlage in Fragen der Beschaftigung, der Aust Weiterbildung zu erstatten und auf
die besonderen Bediirfnisse von behinderten Arldeitieen hinzuweisen;

d) an den Sitzungen des Betriebsrates mit beratendante teilzunehmen.

Diese Bestimmungen sind in analoger Form abgefaiBtdie entsprechenden Bestimmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes, das in 88 89f ArbVGatlgemeinen Befugnisse der Arbeitnehmer-
schaft regelt (Uberwachungs-, Interventions-, Imfations- und Beratungsrechte des Betriebsrates).

Aus 8§ 22a Abs. 8 BEinstG werden, dem Kommentar Bahinderteneinstellungsgesetz [S. 429]

folgend, folgende Aufgaben abgeleitet:

[A2]: Uberwachung der Firsorgepflicht des Arbeitgesbnach § 6 Abs. 1 BEinstG (Riicksichtnah-
me des Arbeitgebers auf die Behinderung) [abgé¢laite § 22a Abs. 8 lit. a BEinstG]

[A3]: Uberwachung des Verbotes der Lohnkiirzung @uind der Behinderung nach § 7 Abs. 1
BEinstG [abgeleitet aus § 22a Abs. 8 lit. a BEirjstG
Anm.: In Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG ist im irRagngsentwurf zum neuen Behin-
dertengleichstellungsgesetz vom 28.7.2004 vorgaeselen 8§ 7 BEInstG (,Entgelt”) zu
einem Antidiskriminierungsparagraphen (,Schutz ¥skriminierung in der Arbeitswelt®)
umzuformulieren. Darauffolgende 88 7a bis 7p BEndéfinieren den Begriff der Diskrimi-
nierung und regeln die Durchfihrungsbestimmungannéeen Paragraphen. Sobald diese
Gesetzesnovellierung in Kratft tritt, ist die Aufgah3 entsprechend zu adaptieren.
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[A4]: Uberwachung des besonderen Kiindigungsschuiaels § 8 BEinstG [§ 22a Abs. 8 lit. a]

[A5]: Uberwachung der Adaptierung der Arbeitsplater begunstigten Behinderten [abgeleitet
aus 8 22a Abs. 8 lit. b BEInstG]

[A6]: Uberwachung der Einhaltung der Arbeitnehmbrgzbestimmungen [abgeleitet aus § 22a
Abs. 8 lit. b BEinstG]

[A7]: Uberwachung der Einhaltung innerbetriebliciRegelungen, etwa der Gewahrung des Zu-
satzurlaubes gestaffelt nach dem Grad der BehindeggmalR BV |, Ziffer 15.2 [abgeleitet
aus § 22a Abs. 8 lit. b BEinstG]

[A8]: Erarbeitung von Vorschlagen zur Fragen desdsiftigung und Aus- und Weiterbildung be-
gunstigter Behinderter [abgeleitet aus § 22a Abis. 8 BEInstG]

[A9]: Teilnahme an den Betriebsratssitzungen [aditetl aus § 22a Abs. 8 lit. d BEinstG]

Der zitierte Kommentar zum Behinderteneinstelluegsetz erwahnt eine wesentliche Bestimmung
nicht, deren Einhaltung die Behindertenvertrauersspezu Uberwachen hat, namlich die Beschéfti-
gungspflicht nach 88 1, 4 und 5 BEinstG. Dies Istwesentliche Aufgabe anzusehen, da es das un-
bemerkte Verschwinden Behinderter in die Berufshigikeitspension oder in die Arbeitslosigkeit
verhindern soll.

[A10] Uberwachung der Einhaltung der Beschaftigyfigsht durch regelmaRige Kontrolle der Li-
ste der begunstigten Behinderten. Dazu sind Infooman von der Personalabteilung einzu-
holen und aufzuarbeiten. Die aktuellen Daten sifidden an das Bundessozialamt tibermit-
telten Daten zu vergleichen.

§ 22a Abs. 9 BEinstG normiert ein Informationsredét Behindertenvertrauensperson und eine In-
formationspflicht des Betriebsinhabers in allen dlegenheiten, in denen eine Auskunftserteilung
zur Erfullung der Aufgaben der Behindertenvertrapemson erforderlich ist:

§ 22a Abs. 9Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit der Bedt@ntenvertrauensperson zu beraten
und die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich@askunfte zu erteilen.

Daraus leitet sich eine weitere Aufgabe ab:

[A11] Vorbereitung und Durchfiihrung von Beratungeit dem Arbeitgeber; die Vorbereitung be-
inhaltet auch das Einholen von Auskinften bei Babrund Interessensvertretungen in
strittigen Fragen.

Dieselbe Beratungs- und Informationspflicht hatm822a Abs. 7 (dritter Satz) BEinstG auch der
Betriebsrat, wozu auch noch eine Beistandspflicntat:

§22aAbs. 7:[...]
Der Betriebsrat ist verpflichtet, der Behinderterik@uensperson bei der Wahrnehmung der
besonderen Belange der beginstigten Behinderterustehen und die erforderlichen Aus-
kinfte zu erteilen.

Daraus ergibt sich eine zu [A9] analoge Aufgabe:
[A12]: Vorbereitung und Durchfiihrung von Beratungait dem Betriebsrat; die Vorbereitung be-
inhaltet auch das Einholen von Auskinften bei Baébrund Interessensvertretungen in

strittigen Fragen.

Dazu gehort beispielsweise auch die Beratung nmt Betriebsrat bezlglich der Aufgaben der Be-
hindertenvertretung und die Aufteilung gemeinsaretedigender Aufgaben.
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Bezuglich dempersonlicherRechte und Pflichten der Behindertenvertretungveest das Behinder-
teneinstellungsgesetz auf das 4. Hauptstiick desit8verfassungsgesetzes (das sind die 88 115 bis
122 ArbVG, die die Rechtsstellung der Mitgliedes @ztriebsrates regeln):

§ 22a Abs. 10Auf die personlichen Rechte und Pflichten der Bidnitenvertrauensperson sind die
Bestimmungen des 4. Haupstiickes des Arbeitsvenfgsgesetzefls. . . | anzuwenden; die
darin enthaltenen Bestimmungen Uber die Ersatziadgt des Betriebsrates gelten sinnge-
maln auch fir die personlichen Rechte und Pflickiien Stellvertreters der Behindertenver-
trauensperson.

Das 4. Hauptstick des ArbVG gilt fur die Behindeviertretung gleichermal3en wie fur Mitglieder
bzw. Ersatzmitglieder des Betriebsrats. Die dieggkzhen Aufgaben sind also fur die Behinder-
tenvertrauensperson ungefahr dieselben wie flidbstratsmitglieder bzw. fur die stellvertretenden
Behindertenvertrauenspersonen ungefahr dieselberfiwiErsatzmitglieder. Dasselbe gilt fur die
daraus resultierenden Aufwande.

Das 4. Hauptstiick des ArbVG umfal3t die 8§ 115 BB ArbVG. Da das Arbeitsverfassungsgesetz
weitaus bekannter als das Behinderteneinstellusgsgest, wird auf die entsprechenden Rechte
und Pflichten bzw. die sich daraus ergebenden Augfiganur kurz eingegangen. Entsprechend § 22a
Abs. 10 BEinstG wird der Begriff ,Betriebsratsmitgl® jeweils durch den Begriff ,Behinderten-
vertrauensperson‘ ersetzt.

Im § 115 ArbVG wird festgelegt, dal

« das Mandat der Behindertenvertrauensperson eimaimteist, das neben den Berufspflich-
ten auszuiben ist

« die Behindertenvertrauensperson bei der Ausiburmy iFatigkeit an keine Weisungen ge-
bunden und nur der Versammlung aller begunstigtgniriglerten verantwortlich ist

» die Behindertenvertrauensperson nicht in ihrer gk&it beschrankt und im allgemeinen
nicht benachteiligt werden darf

» die Behindertenvertrauensperson zur Verschwiegebkeliiglich aller ihr in ihrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Betriebs- und personlicher Daggpflichtet ist

Daraus ergeben sich keine Aufgaben, wohl aber estskellung, dafl? das Mandat der Behinderten-
vertrauensperson ein neben der beruflichen Tatigkesizuibendes ,Ehrenamt” ist. Demgegenuber
stellt 8§ 116 ArbVG fest, dal3 der Behindertenvegraperson ,die zur Erfullung ihrer Obliegenhei-
ten erforderliche Freizeit unter Fortzahlung detgEltes zu gewahren* ist. Dieser Widerspruch ist
derselbe wie bei den Betriebsratsmitgliedern urldhser nicht behandelt werden. Diesbezlglich
wird auf die umfangreiche Literatur, insbesondereKiommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz,
verwiesen. Die Behindertenvertretung mochte hiarEnverstandnis mit dem Arbeitgeber errei-
chen, mit dem das vorliegende Arbeitsprogramm diskuverden soll.

In 8 117 ArbVG wird die Freistellung von Betriebsmaitgliedern geregelt. Da eine Freistellung
erst ab 150 Arbeitnehmern erfolgt und - nur 45 beginstigte Behinderte hat, ist dieser Para-
graph fur die Behindertenvertretung nicht relevant.

In 8 118 ArbVG wird die Bildungsfreistellung geréigeSie betragt fur die Behindertenvertrauens-
person drei Wochen pro Funktionsperiode. Wenn,da& bei der Behindertenvertrauensperson an-
zunehmen ist, eine umfassende Ausbildung auf eiseeiellen Gebiet erforderlich ist, kann die
Dauer der Freistellung auf finf Wochen verlangestden (8 118 Abs. 2 ArbVG). Die Behinderten-
vertretung mochte durch Verhandlungen mit der Ga#tsleitung erreichen, dal3 ein Teil der
Freistellung der Behindertenvertrauensperson ureh@rlangerte Bildungsfreistellung den stellver-
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tretenden Behindertenvertrauenspersonen zugute koomd zwar im Ausmald von jeweils einer
Woche fur den Grundkurs. Als Kompensation dafiir delidie Behindertenvertrauensperson auf
eine Woche der eigenen Freistellung und auf dikingerte Freistellung verzichten.

[A13]: Verhandlung mit der Geschaftsleitung Uber Aufteilung der Bildungsfreistellung.

In 8 119ArbVG wird die erweiterte Bildungsfreistallg, auf bis zu einem Jahr, geregelt. Sie wird
von der Behindertenvertretung in dieser Funktiorisde nicht in Anspruch genommen werden. Es
ergeben sich somit daraus keine Aufgaben.

88 120 bis 122 ArbVG regeln den Kindigungs- undldsstungsschutz, aus dem sich ebenfalls
keine Aufgaben ergeben.

Die Arbeit der Behindertenvertrauensperson wirdfes erleichtert, als ihr nach § 22a Abs. 15
BEinstG Barauslagen ersetzt werden:

§ 22a Abs. 15Die den Behindertenvertrauenspersoien . ] in Austbung ihrer Tatigkeit erwach-
senen Barauslagen sind, sofern kein Ersatz auf &amderer Rechtsvorschriftten geleistet
werden kann, aus Mitteln des Ausgleichstaxfondsrgetzen. Das ortlich zustadndige Bun-
desamt fUr Soziales und Behindertenwesen hat diauBlagen nach MalRRgabe der vom
Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Sozialesrlassenden Richtlinien zu erstatten.
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3 Geplante Tatigkeiten der Behindertenvertretung

Zu jeder der im vorigen Kapitel festgestellten Aalign Ai“ (furi=1,2,...) wird die Art und
Weise ihrer Erflllung durch TéatigkeitefTi,k* (fuir k = 1,2,...) angegeben, woraus der dafir be-
notigte Aufwand hergeleitet ist.

Um die stellvertretenden Behindertenvertrauenspersdestmdaglich in die Behindertenvertretung
einzubinden, sollte bei der Gesamtiibersicht Gberfalfwande eine geplante Aufgabenteilung an-
gegeben werden ). Fur diese Einbindung ist Zustingrdes Arbeitgebers erforderlich, da es daftr
(abgesehen von einem Konto fir stellvertretend@leiten) keine gesetzlichen Grundlagen gibt.
Bei Aufgaben, die zwischen Betriebsrat und Behitaesertretung geteilt werden kénnten, wird die
Mdglichkeit der Aufgabenteilung angegeben.

3.1 TO: Schulung der Behindertenvertretung

Voraussetzung fur eine sinnvolle Durchfihrung veénigkeiten der betrieblichen Interessensvertre-
tung ist die Schulung der InteressensvertretereDdbmmt der Schulung der Behindertenvertre-
tung vorrangige Bedeutung zu. Je nachdem, ob digaden der Behindertenvertretung nur von der
Behindertenvertrauensperson oder auch von andemorien (stellvertretende Behindertenvertrau-
enspersonen oder Betriebsratsmitglieder) wahrgereemmerden, resultiert daraus ein Aufwand ftr

eine Person oder fur mehrere Personen, wobei diedhde sich unter Umstéanden auch als Auf-

wande fur den Betriebsrat herausstellen. Die Badrtedvertretung wiirde es jedenfalls begrufien,
wenn sich ein Betriebsratsmitglied bereit finderraé) sich behindertenspezifischer Themen anzu-
nehmen und einen Teil der ihm zustehenden Bilduegséllung dafir zu verwenden.

Jeder, der als Interessensvertreter von Behindattntt, muf3 zumindestens tber ein Grundwissen

der relevanten Gesetze verfigen. Weiters soll elemLage sein, bei den entsprechenden Interes-
sensvertretungen nachzufragen. Vorgeschlagen vasdBasisseminar fir Behindertenvertrauens-

personen. Dies ist mit der Geschaftsleitung zuaraikIn (siehe die Aufgabe A12).

Fur die Behindertenvertrauensperson wird das @itlige Ausbildungsprogramm der Sozialpartner
zur Erlangung des Zertifikates als Behinderteneggtrvorgeschlagen.

Aufwand: 3 Wochen pro Funktionsperiode (bei alleinigemsauchnahme durch die BVP); durch
Bildungsfreistellung abgedeckt. Bei Teilung derdBihgsfreistellung 2 Wochen fir BVP (Grund-
kurs der Behindertenvertretung und Aufbaukurs, jswven Ausmal einer Woche) und je eine
Woche fur die beiden Stellvertreter. Fir Betrietsratglieder ware die Teilnahme an einem behin
dertenspezifischen Kurs ebenfalls durch die Bilddwregstellung abgedeckt.

Fur die standige Weiterbildung tber behinderteneeiee Themen (Gesetze, Verordnungen, Urteile,
allgemeine Informationen von AK, BSB, GPA, OGB, K®@B. a.) wird ein Bedarf von zwei Tagen
pro Monat fur die Behindertenvertrauensperson amgemen. Diese gibt relevante Informationen in
Sitzungen der Behindertenvertretung an die Stetiter weiter; bei Bedarf auch an den Betriebsrat
und an die Geschaftsleitung.

Aufwand: 2 Tage pro Monat fur BVP. Je 0,5 Tage fur die 8tvformation durch BVP)



Arbeitsprogramm der Behindertenvertretung Seite: 9

3.2 T1: Vertretung der wirtschaftlichen, sozialen, gesandheitlichen und kultu-
rellen Interessen der Behinderten

Aus der Aufgabe A1, der Vertretung der wirtschaltén, sozialen, gesundheitlichen und kulturel-
len Interessen der beguinstigten behinderten Ardteirer, resultieren folgende allgemeine Téatig-
keitsgruppen:

* Information der Behinderten

» Personliche Beratung der Behinderten

* Vertretung der Behinderten gegenuber ArbeitgebdrRehorden

* Vertretung allgemeiner Behinderteninteressen inti&et

* Konfliktvermeidung und Vermittlung im Konfliktfall
Alle Tatigkeitsgruppen beziehen sich auf alle Vigeressensbereiche (wirtschaftlich, sozial, ge-
sundheitlich und kulturell). Diesen Gruppen werdarfolgenden einzelne Tatigkeiten T1.k (fur k =
=1, 2,...) zugeordnet.

Die Verbreitung von Information soll die Eingliedeg Behinderter in das Arbeitsumfeld erleich-

tern, etwa durch das Wissen Uber Arbeitshilfenr ifigderungsmaoglichkeiten, tber Arbeitsassis-
tenz, u.a. Diese Informationen sollen nicht nur Hereits Behinderten den Weg zu Hilfen bei Be-
hinderungen zeigen, sondern auch Mitarbeitern hysischen und psychischen Problemen Hinwei-
se geben, wie man Behinderungen feststellen laksaen und welche Hilfsmdéglichkeiten diese

Feststellung bietet. Daduch sind sie auch fur lohvie Mitarbeiter von Interesse, die keine begun-
stigten Behinderten sind. Weiters sollen die Infatiomen der Behindertenvertretung helfen,
Schranken zwischen nicht-behinderten und behindéfiearbeitern abzubauen.

T1.1: Information: Erstellen und Pflegen einer Homepage

Aufwand: 10 bis 20 Stunden monatlich; vermutlich bei dest&rstellung héher und dann sinkend.

T1.2: Information: Regelmallige Rundschreiben der Bedrtedivertretung (Uber aktuelle Ereignis-
se, Gesetzesanderungen u. a.)

Aufwand: 10 Stunden monatlich.
T1.3: Information: Teilbetriebsversammlungen fir bedigite Behinderte (alternativ zu T1.4)
Aufwand: 2 Tage jahrlich pro Standort (inklusive Vorbeuei).

T1.4: Information: Prasentation der Behindertenvertretanfyden allgemeinen Betriebsversamm-
lungen (alternativ zu T1.3)

Aufwand: 2 Tage jahrlich pro Standort (inklusive Vorbeuei).

Durch personliche Beratung soll die Moglichkeit gesffen werden, auf individuelle Bedurfnisse
einzelner Behinderter eingehen zu kdénnen.

T1.5: Personliche Beratung: individuelle Beratung (naater Auskunft des KOBYV ist der Bera-
tungsbedarf von Behinderten ungefahr dreimal sdn moe derjenige von Nichtbehinderten)

Aufwand: 1 Tag monatlich.
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T1.6: Personliche Beratung: Sprechstunden. Aus Zeitinwird dies wohl nur an den Wiener
Standorten angeboten werden kénnen. Andere Standioid, auf Anforderung, durch T1.5
abzudecken.

Aufwand: 1 Tag monatlich (2 halbe Tage pro Monat zu fixeiten).

Im Fall betrieblicher Konflikte (Kiindigungen, uninellige Berufsunfahigkeitspensionen u.a.) hat

die Behindertenvertrauensperson ein unmittelbarsré&tungsrecht gegeniber dem Betriebsinha-
ber; dabei haben Betriebsrat und Behindertenvamisperson zusammenzuarbeiten. Wie in den
Kommentaren zum Arbeitsverfassungsgesetz (Bd. 256) und zum Behinderteneinstellungsge-
setz (S. 429) festgestellt wird, ist dies nicht eur Recht, sondern auch eine Verpflichtung der
beiden Organe der Arbeitnehmerschaft. Bei Fordesamguchen und anderen Kontakten mit Behor-
den kann die Behindertenvertrauensperson indivitheehten und vertreten.

T1.7: Vertretung gegenuber Arbeitgeber und Behdrden
Aufwand: 1 Tag monatlich.

T1.8: Vertretung allgemeiner Behinderteninteressen etriBb (etwa Beratung bei geplanten Bau-
malinahmen, Lobbying fir eine BehindertenpolitikBetrieb [beispielsweise Hinwirken auf
das Erstellen einer offiziellen Verhaltensrich#iraum Umgang von Fuhrungskraften mit Be-
hinderten], Jobbdrse fir Behinderte, ZusammenarbigiZentral- und Konzernbehinderten-
vertretung, usw.)

Aufwand: 1 Tag monatlich.

Die personliche Diskriminierung Behinderter soll Betrieb minimiert werden. Unter ,Diskrimi-
nierung“ versteht die Gleichbehandlungsrichtlini®0Q/78/EG der Europaischen Union vom
27.11.2000 dabei unter anderem ,unerwinschte erabeisen, die mit einem der Grinde nach
Artikel 1 (das sind Religion, Weltanschauung, Beleirung, Alter und sexuelle Ausrichtung) in Zu-
sammenhang stehen und bezwecken oder bewirkendi@gad4irde der betreffenden Person verletzt
und ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erigedgen, Entwirdigungen oder Beleidigun-
gen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird“ (ArAbs. 3).

T1.9: Konfliktvermeidung und Vermittlung im Fall perdiher Konflikte (zwischen Arbeitgeber
und Behinderten, zwischen Nichtbehinderten und iB#giten, usw.), etwa durch Abbau von
Schwellenangst, Erstellen von Verhaltensrichtliniitarbeiterbefragungen, usw.

Aufwand: 1 Tag monatlich.

Bei Beratung und Vertretung ist zu bertcksichtiggal} die Behindertenvertretung (- nicht
nur fur die Wiener Standorte, sondern auch fur luind Salzburg zustandig ist.

3.3 T2: Uberwachung der Fiirsorgepflicht

Aus der Aufgabe A2, der Uberwachung der Fiirsorggyfides Arbeitgebers, resultieren folgende
allgemeine Tatigkeitsgruppen:
« Uberpriufung der Arbeitsplatzgestaltung der beggtesti Behinderten
* Beratung im Falle, daf3 ein begunstigter Behindénteie Berufsunfahigkeitspension
gedrangt werden soll
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« Uberprufung der Tatigkeiten, die von begiinstigtemiBderten ausgeiibt werden, in
Hinblick auf ihre Zumutbarkeit
* Mitwirkung bei baulichen Mal3hahmen zum Abbau vomnrigeen
* Mitwirkung an Richtlinien fur den Umgang mit Beherten, etwa in einem Zusatz
zum ,Handbuch fir Fihrungskrafte*
e Vermittlung und Hilfe im Falle von Beschwerden
Diesen Gruppen werden im folgenden einzelne Tatighd 2.k (fir k =1, 2, . . . ) zugeordnet.

T2.1: Uberpriifung der Arbeitsplatzgestaltung: Die Atpkitze von Behinderten sind daraufhin zu
untersuchen, ob sie der jeweiligen Behinderungaiprgestaltet sind. Im Bedarfsfall sind
Adaptierungen zum Abbau von Barrieren vorzuschlaagr, wo das nicht méglich ist, ge-
eignetere Arbeitsplatze bei (. vorzuschlagen. Hilfe und Beratung sind vom Betniabs
vom Arbeitsinspektorat und vom Bundessozialamtrgasieren.

Aufwand: 2 Tage pro Beratungsfall.

T2.2: Beratung im Falle, dal3 begunstigte BehinderienBerufsunfahigkeit gedrangt werden sol-
len: Es sollen die Folgen eines Antrages auf Banféhigkeitspension und mdgliche Alter-
nativen (wie Arbeitsassistenz) aufgezeigt werdezhiBderte soll in einer meist schwierigen
Situation objektive Beratung angeboten werden. Ayeeitgeber soll zu einer gerechten Ab-
wagung seiner Interessen mit denen der Behindedaranlasst werden. Dies soll gemeinsam
mit dem jeweils vom Arbeitgeber Beauftragten Expertind mit dem Betriebsrat durchge-
fuhrt werden.

Aufwand: 2 Tage pro Beratungsfall.

T2.3: Uberpriifung der Tatigkeiten: Die Tatigkeiten, dien beginstigten Behinderten ausgetibt
werden, sind daraufhin zu untersuchen, ob siealeeijigen Behinderung angemessen sind.
Dies betrifft nicht nur physische Behinderungen Bmwvegungs- oder Sinneseinschrankun-
gen sondern auch psychische Behinderungen wie nmalegBelastungsfahigkeit unter Stress.
Im Bedarfsfall sind geeignetere Arbeitsplatze bm. vorzuschlagen. Hilfe und Beratung
sind vom Betriebsrat, vom Arbeitsinspektorat unchvBundessozialamt zu organisieren.

Aufwand: 3 Tage pro Beratungsfall.

T2.4: Mitwirkung bei baulichen MalRnahmen: Bei Neubauterd Adaptierungen von Altbauten
soll gemeinsam mit den anderen Behindertenvertgetume i auf moéglichst barriere-
freie Gestaltung hingewirkt werden.

Aufwand: 1 Tag pro Monat.

T2.5: Mitwirkung an Richtlinien fir den Umgang mit Beldierten: Gedacht ist an einen Rohent-
wurf flr einen Zusatz zum Handbuch fur Fuhrungskrater sich an der einschlagigen Fach-
literatur orientiert. Neben Verhaltensrichtliniesllen auch aktive MalZnahmen zur Vermeid-
ung von Diskriminierung und Konflikten vorgeschlageerden. Dieser Rohentwurf soll mit
der Geschéftsleitung diskutiert werden. Die Umsagzeiner akkordierten Richtlinie ist in In-
formationsveranstaltungen (etwa anlaf3lich von Bbsversammlungen) und Rundschreiben
zu fordern.

Aufwand: 2 Wochen pro Funktionsperiode.

T2.6: Vermittlung und Hilfe im Falle von Beschwerden.
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Aufwand: 2 Tage pro Beratungsfall.

3.4 T3: Uberwachung des Verbotes der Lohnkiirzung

Anm.: In Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG ist im Reghgsentwurf zum neuen Behin-
dertengleichstellungsgesetz vom 28.7.2004 vorgaselen § 7 BEIinstG (,Entgelt”) zu
einem Antidiskriminierungsparagraphen (,Schutz ‘skriminierung in der Arbeitswelt®)
umzuformulieren. Darauffolgende 88 7a bis 7p BEindéfinieren den Begriff der Diskrimi-
nierung und regeln die Durchfihrungsbestimmungannéeen Paragraphen. Sobald diese
Gesetzesnovellierung in Kraft tritt, sind die Taggen der Gruppe T3 entsprechend zu ad-
aptieren.

Aus der Aufgabe A3, der Uberwachung des Verboted dienkiirzung, resultieren folgende Tatig-
keiten:

T3.1: Einholen von Auskinften Uber die Entlohnung albehinderten Mitarbeiter und Uber die
durchschnittliche Entlohnung aller Mitarbeiter, gegchlisselt nach Lebensalter, Ausbildung,
Verwendungsgruppe, Tatigkeit und anderer geeignéassifizierungsmerkmale. Ausktinfte
sind bei der Personalabteilung und/oder beim Betreg einzuholen. Dies sollte einmal pro
Quartal erfolgen.

Aufwand: 2 Tag pro Quartal.

T3.2: Entwicklung eines geeigneten Modelles zum Veofjlen von Einkinften oder Besorgen
eines geeigneten Modells von der Personalabtetdeg einer der Interessensvertretungen.

Aufwand: Nicht abschatzbar.

T3.3: Vergleich der Einkommen nach einem geeignetenéod

Aufwand: ¥2 Tag pro Quartal.

T3.4: Intervention bei gravierenden Lohnkirzungen ars érund der Behinderung.

Aufwand: 3 Tage pro Betreuungsfall.

3.5 T4: Uberwachung des besonderen Kiindigungsschutzes

Aus der Aufgabe A4, der Uberwachung des besondéiiadigungsschutzes begunstigter Behinder-
ter, resultieren folgende Tatigkeiten:

T4.1: Einholen von Auskiinften tber die Anzahl aller inelerten Mitarbeiter und maoglicher Pro-
bleme, die zum Verlust ihres Arbeitsplatzes flilkénnten. Dies sollte einmal pro Quartal
erfolgen.

Aufwand: 2 Tag pro Quartal.

T4.2: Erstellen und Pflegen einer Liste der begunsti@ehinderten.
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Aufwand: 2 Stunden pro Quartal.

3.6 T5: Uberwachung der Adaptierung der Arbeitsplatze

Aus der Aufgabe A5, der Uberwachung der AdaptierdegArbeitsplatze der beglinstigten Behin-
derten, resultieren folgende Tatigkeiten:

T5.1: Einholen von Auskinften tGber die Begehungen vobeAsplatzen der begunstigten Behin-
derten. Dies sollte einmal pro Jahr erfolgen. Amtdisind vom Betriebsrat einzuholen.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.

T5.2: Erstellen und Pflegen einer Datenbank Uber dieeAsplatze der begiinstigten Behinderten.

Aufwand: 3 Tage pro Funktionsperiode fir die Erstellungldg pro Quartal fur die Pflege.

T5.3: Uberpriifung, ob die unter T2.1 gemachten Vorsghlauch tatsachlich umgesetzt werden.
Gegebenenfalls ist zu bei der Geschaftsleitungn iBetriebsrat oder beim Arbeitsinspektorat

ZU intervenieren.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.

3.7 T6: Uberwachung der Einhaltung der Arbeitnehmerschuzbestimmungen

Aus der Aufgabe A6, der Uberwachung der EinhaltdagArbeitnehmerschutzbestimmungen, re-
sultieren folgende Tatigkeiten:

T6.1: Verbreiten von Informationen tber Arbeitnehmergezhestimmungen, insbesondere solchen
fur Behinderte.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.

T6.2. Bei Bedarf und auf Anfrage von beglnstigten Bdamen: Intervention im Falle der
Verletzung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen.

Aufwand: 1 Tag pro Beratungsfall.

3.8 T7: Uberwachung der Einhaltung innerbetrieblicher Regelungen

Aus der Aufgabe A7, der Uberwachung der Einhaltimmgerbetrieblicher Regelungen, resultieren
folgende Tatigkeiten:

T7.1: Verbreiten von Informationen tber innerbetriehéc Regelungen, insbesondere solchen fir
Behinderte.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.
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T7.2: Bei Bedarf und auf Anfrage von begtinstigten Bdanten: Intervention im Falle, dal3 inner-
betrieblicher Regelungen nicht eingehalten werden.

Aufwand: 1 Tag pro Beratungsfall.

3.9 T8: Vorschlage zur Beschaftigung und zur Aus- und Witerbildung

Aus der Aufgabe A8, der Erbringen von Vorschlagan Beschaftigung und Aus- und Weiterbil-
dung begunstigter Behinderter, resultieren folgehédtegkeiten:

T8.1: Umfragen bei Geschaftsgebiets- und Geschaftsfeldach Jobs, die fir bestimmte Behin-
derte geeignet sein kdonnten.

Aufwand: 2 Tage pro Monat.
T8.2: Einrichten und Pflegen einer Jobbdérse fur begdtesBehinderte.
Aufwand: 1 Tag pro Monat.

T8.3: Einbringen eines Vorschlages, bei internen Joblaoign die Eignung des Jobs fir bestimmte
Behinderte mitanzugeben.

Aufwand: 1 Tag pro Funktionsperiode.

T8.3: Einbringen eines Vorschlages, bei internen Joblaoign bei gleicher Eignung beglnstigte
Behinderte vorzuziehen (positive Diskriminierung).

Aufwand: ¥2 Tag pro Funktionsperiode.

3.10T9: Teilnahme an den Betriebsratssitzungen
Aus der Aufgabe A9, der Teilnahme an den Betridbsitzungen, resultiert folgende Tatigkeit:

T9.1: Teilnahme an den Betriebsratssitzungen.

Aufwand: 1 Tag pro Monat.

3.11T10: Uberwachung der Einhaltung der Beschaftigungsiticht

Aus der Aufgabe A10, der Uberwachung der Einhaltdag Beschaftigungspflicht, resultiert fol-
gende Tatigkeit:

T10.1 Einholen von Auskinften Uber die Anzahl der begjigien Behinderten, einerseits bei der
Geschéftsleitung, andererseits beim Bundessozialied sollte einmal pro Jahr erfolgen.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.
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3.12T11: Beratungen mit dem Arbeitgeber
Aus der Aufgabe All, der Beratung mit dem Arbeitgebesultiert folgende Tatigkeit:

T11.1 Regelmalige Beratung mit dem Arbeitgeber Gbeirigigtenthemen. Dies sollte bei Bedarf,
wenigstens aber zweimal pro Jahr erfolgen. Beisprise ist das vorliegende Arbeitspro-
gramm ein mit der Geschéftsleitung abzusprechenddesha, ebenso die Aufgabe A12.

Aufwand: 1 Tag pro Jahr.

3.13T12: Beratungen mit dem Betriebsrat
Aus der Aufgabe A12, der Beratung mit dem Betriahsesultiert folgende Tatigkeit:

T12.1 Regelmalige Beratung mit dem Betriebsrat UbeirBieitenthemen. Dies sollte bei Bedarf,
wenigstens aber einmal pro Monat erfolgen, etwaAmschlul3 an die Betriebsratssitzung.
Beispielsweise ist das vorliegende Arbeitsprograemmmit dem Betriebsrat abzusprechen-
des Thema.

Aufwand: ¥2 Tag pro Monat.

3.14 Ubersicht der Aufwénde

de

D

Nr. Tatigkeit zustandig Aufwand
TO | Schulung BVP 3 Wochen pro Funktionsperio
+ 2 Tage pro Monat
TO | Schulung BVP 1. Stv.| 1 Woche pro Funktionsperiog
+ 0,5 Tage pro Monat
TO | Schulung BVP 2. Stv.| 1 Woche pro Funktionsperiog
+ 0,5 Tage pro Monat
TO | Schulung BR-Mitglied| 1 Woche pro Funktionsperiod
+ 0,5 Tage pro Monat
T1.1| Erstellen und Pflegen einer Home- BVP 10 bis 20 Stunden pro Monat
page (aufteilbar)
T1.2 | Rundschreiben der BehindertenverBVP + Stv. | 10 Stunden pro Monat
tretung
T1.3| Teilbetriebsversammlungen BVP 2 Tage pro Jahr uaddert
T1.4 | Prasentationen auf allgemeinen Be- BVP 2 Tage pro Jahr und Standort
triebsversammlungen (aufteilbar)
T1.5 | personliche Beratung BVP 1 Tag pro Monat
T1.6 | Sprechstunden BVP + Sty 1 Tag pro Monat
T1.7 | Vertretung gegentber Arbeitgeber BVP 1 Tag pro Monat
und Behdrden
T1.8 | Vertretung allgemeiner Behinder- BVP 1 Tag pro Monat
teninteressen im Betrieb (aufteilbar)
T1.9 | Konfliktvermeidung und Vermitt BVP 1 Tag pro Monat
lung (aufteilbar)
T2.1| Uberprifung der Arbeitsplatzge- BVP 2 Tage pro Beratungsfall
staltung (aufteilbar)
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Nr. Tatigkeit zustandig Aufwand
T2.2 | Beratung bei Berufsunfahigkeits- BVP 2 Tage pro Beratungsfall
pensionsantragen (aufteilbar)
T2.3 | Uberpriifung der Tatigkeiten BVP | 3 Tage pro Beratungsfall
(aufteilbar)
T2.4 | Mitwirkung bei baulichen Mal3nah-  BVP 1 Tag pro Monat
men (aufteilbar)
T2.5 | Mitwirkung an Richtlinien BVP 2 Wochen pro Funktionsperiod
(aufteilbar)
T2.6 | Vermittlung und Hilfe bei Be BVP 2 Tage pro Beratungsfall
schwerden (aufteilbar)
T3.1| Einholen von Auskinften Gber dle  BVP 0,5 Tage pro Quartal
Entlohnung
T3.2 | Entwicklung eines Lohnvergleichs-  BVP nicht abschatzbar
modelles (aufteilbar)
T3.3| Vergleich der Einkommen BVP 0,5 Tage pro Quartal
(aufteilbar)
T3.4 | Intervention bei Lohnkirzungen BVP 3 Tage pro Batrggsfall
T4.1 | Einholen von Auskinften Uber dgn  BVP 0,5 Tage pro Quatrtal
Mitarbeiterstand (aufteilbar)
T4.2 | Erstellen und Pflegen einer Liste BVP 0,5 Tage pro Quartal
der begiinstigten Behinderten (aufteilbar)
T5.1 | Einholen von Auskinften Uber Af-  BVP 1 Tag pro Jahr
beitsplatzbegehungen
T5.2 | Erstellung und Pflege einer Datgn- BVP 3 Tage pro Funktionsperiod
bank tber Behindertenarbeitsplatze(aufteilbar) | (Erstellung) und 0,5 Tage p
Quartal (Pflege)
T5.3 | Uberprifung der Vorschlage nach BVP 1 Tag pro Jahr
T2.1 (aufteilbar)
T6.1 | Information Uber Arbeithehmer-  BVP 1 Tag pro Jahr
schutzbestimmungen (aufteilbar)
T6.2 | Interventionen betreffend Arbeil- BVP 1 Tag pro Beratungsfall
nehmerschutz
T7.1| Information Uber innerbetriebliche  BVP 2 Tage pro Monat
Regelungen (aufteilbar)
T7.2 | Intervention betreffend innerbg¢- BVP 1 Tag pro Betreuungsfall
triebliche Regelungen
T8.1 | Umfragen wegen Jobangeboten fir BVP 2 Tage pro Monat
Behinderte (aufteilbar)
T8.2 | Einrichten und Pflegen einer Jopb- BVP 1 Tag pro Monat
borse flr Behinderte (aufteilbar)
T8.3 | Vorschlag einbringen, in der allge- BVP 0,5 Tage pro Funktionsperiode
meinen Jobbdrse die Eignung flr(aufteilbar)
Behinderte anzugeben
T9.1| Teilnahme an den Betriebsratsgit- BVP 1 Tag pro Monat
zungen
T10.1| Uberwachung der Einhaltung der BVP 1 Tag pro Jahr
Beschaftigungspflicht (aufteilbar)
T11.1| Beratungen mit dem Arbeitgeber BVP + Sty. 1 TagQuartal
T12.1| Beratungen mit dem Betriebsrat BVP + Stv. 0,5 TamgeMonat

e
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Diese Aufwande werden auf monatliche Aufwéande (um8en) umgerechnet, wobei folgende Um-
rechnungswerte verwendet werden:

1 Funktionsperiode = 4 Jahre

1 Jahr = 12 Monate

1 Quartal = 3 Monate

1 Monat = 160 Stunden
[Die mittlere monatliche Arbeitszeit betrug im Jah2004
161,25 Stunden.]

1 Woche = 38,50 Stunden

1 Tag = 7,70 Stunden

AulRerdem wird angenommen, dal alle Tatigkeiternvoarder Behindertenvertrauensperson (BVP)
ausgeubt werden. Ferner wird angenommen, dal3 efgeinen Beratungsfall pro Monat gibt.

Nr. Tatigkeit Aufwand (insgesamt) (rﬁga\,;ill?ci)
TO | Schulung 3 Wochen pro Funktionsperiofe 2,41
+ 2 Tage pro Monat + 15,40
T1.1| Erstellen und Pflegen einer Homeea. 15 Stunden pro Monat 15,0(
page
T1.2 | Rundschreiben der Behindertenve0 Stunden pro Monat 10,00
tretung
T1.3| Teilbetriebsversammlungen 2 Tage pro Jahr und $tand 1,28
[Annahme: nur an einem Stand-
ort]
T1.4 | Prasentationen auf allgemeinen B&- Tage pro Jahr und Standort 1,28
triebsversammlungen [Annahme: nur an einem Stand-
ort]
T1.5 | personliche Beratung 1 Tag pro Monat 7,7
T1.6 | Sprechstunden 1 Tag pro Monat 7,7
T1.7 | Vertretung gegentber Arbeitgebet Tag pro Monat 7,70
und Behorden
T1.8| Vertretung allgemeiner Behindgrd Tag pro Monat 7,70
teninteressen im Betrieb
T1.9 | Konfliktvermeidung und Vermitt; 1 Tag pro Monat 7,70
lung
T2.1| Uberpriifung der Arbeitsplatzge2 Tage pro Beratungsfall 15,40
staltung
T2.2 | Beratung bei Berufsunfahigkeits2 Tage pro Beratungsfall 15,40
pensionsantréagen
T2.3 | Uberpriifung der Tatigkeiten 3 Tage pro Beratungsfal 23,10
T2.4 | Mitwirkung bei baulichen Maf3nah-1 Tag pro Monat 7,70
men
T2.5 | Mitwirkung an Richtlinien 2 Wochen pro Funktionsjpeie 6,42
T2.6 | Vermittlung und Hilfe bei Be: 2 Tage pro Beratungsfall 15,40
schwerden
T3.1| Einholen von Auskinften Uber djed,5 Tage pro Quartal 1,28
Entlohnung
T3.2 | Entwicklung eines Lohnvergleichgnicht abschatzbar
modelles
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Nr. Tatigkeit Aufwand (insgesamt) (nﬁgl;\\,:':ll?cdh)
T3.3 | Vergleich der Einkommen 0,5 Tage pro Quartal 1,28
T3.4 | Intervention bei Lohnkirzungen 3 Tage pro Betrestall 23,10
T4.1 | Einholen von Auskinften Uber der®,5 Tage pro Quartal 1,28

Mitarbeiterstand
T4.2 | Erstellen und Pflegen einer Listd,5 Tage pro Quartal 1,28
der begiinstigten Behinderten
T5.1 | Einholen von Ausklnften Uber Ar-1 Tag pro Jahr 0,64
beitsplatzbegehungen
T5.2 | Erstellung und Pflege einer Datgn3 Tage pro Funktionsperiode 0,48
bank tber Behindertenarbeitsplatz€Erstellung) und 0,5 Tage pro +1,28
Quartal (Pflege)
T5.3 | Uberpriifung der Vorschlage nagh Tag pro Jahr 0,64
T2.1
T6.1 | Information Uber Arbeithehmer-1 Tag pro Jahr 0,64
schutzbestimmungen
T6.2 | Interventionen betreffend Arbeil-1 Tag pro Beratungsfall 7,70
nehmerschutz
T7.1| Information Uber innerbetriebliche2 Tage pro Monat 15,40
Regelungen
T7.2 | Intervention betreffend innerbe-1 Tag pro Betreuungsfall 7,70
triebliche Regelungen
T8.1| Umfragen wegen Jobangeboten fit Tage pro Monat 15,40
Behinderte
T8.2 | Einrichten und Pflegen einer Jopl1 Tag pro Monat 7,70
borse fur Behinderte
T8.3| Vorschlag einbringen, in der allge0,5 Tage pro Funktionsperiode 0,0%
meinen Jobbodrse die Eignung fr
Behinderte anzugeben
T9.1| Teilnahme an den Betriebsratssitt Tag pro Monat 7,70
zungen
T10.1| Uberwachung der Einhaltung def Tag pro Jahr 0,64
Beschaftigungspflicht
T11.1| Beratungen mit dem Arbeitgeber 1 Tag pro Quartal 572,
T12.1| Beratungen mit dem Betriebsrat 0,5 Tage pro Monat ,85 3
Summe 267,93
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4 Sachaufwand der Behindertenvertretung

Zur Festlegung der Sachaufwande der Behinderteeuanty wird der Kommentar zum Behinder-
teneinstellungsgesetz zitiert (Anm. 39 zu § 22anB&3, S. 430):

.Hinsichtlich der Zurverfigungstellung von Sachedernissen enthalt das BEinstG keine aus-
drickliche Regelung. 8 22a Abs. 10 bestimmt, dd¥i@upersonlichen Rechte und Pflichten der
Behindertenvertrauensperson die Bestimmungen desaudptstickes des Il. Teiles des ArbVG an-
zuwenden sind.

Dartber hinaus ist die Regelung weitgehend denif@easingen tdber den Jugendvertrauensrat im
ArbVG nachgebildet. Auf dessen GeschaftsfihrungastalR § 128 ArbVG unter anderem § 72
ArbVG (und damit auch § 84 Abs. 1 ArbVG) anzuwenNeesh 8 72 ArbVG sind dem Betriebsrat
und dem Wabhlvorstand zur ordnungsgemaéaRen Erfuliorey Aufgaben Raumlichkeiten, Kanzlei-
und Geschaftserfordernisse sowie sonstige Sacluerfioisse in einem der Grof3e des Betriebes und
den Bedurfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstaraiagmessenen Ausmall vom Betriebsinhaber
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen. 8 84 AbArldvG ubernimmt diese Regelung fur den Zen-
tralbetriebsrat. In analoger Anwendung dieser Bastung sind den Behindertenvertrauensperso-
nen die zur ordnungsgemaf3en Erfullung ihrer AufgalR@umlichkeiten und sonstigen Erfordernis-
se vom Betriebsinhaber ebenfalls unentgeltlichvanfigung zu stellen.

Hinsichtlich der Erstattung der in Ausiibung der igkeéit entstandenen Barauslagen bestimmt 8
22a Abs. 15, dal3 diese Auslagen, sofern kein Easdt@&rund anderer Rechtsvorschriften geleistet
werden kann, aus den Mitteln des Ausgleichstaxfoadbd MalRgabe der vom Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales zu erlassendertliRieh von den Bundessozialamtern zu ersetzen
sind.”

Die Anspriiche der Behindertenvertretung bezugleh erforderlichen Sachaufwandes werden sich
nach dem Umfang des akkordierten Arbeitsprogrammesnach der Art und Weise seiner Umset-
zung richten, etwa nach der mit dem Betriebsraestoigmmten Aufgabenteilung.



